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CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

RESOLUCAOQ N2 022/2022/CONSEPE/UNIFAEMA

Politica Institucional: Normas, Procedimentos e
Abrangéncia das Atividades e Deveres

Docentes.

O Reitor do Centro Universitario Faema — UNIFAEMA, Credenciada pela Portaria MEC
n2. 1.076, de 31 de Dezembro de 2021, publicada em DOU de 31 de Dezembro de 2021, no

uso de suas atribuicdes regimentais e considerando:

1. Memorando N°. 2051 de 19/07/2022, Normas, Procedimentos e Abrangéncia das

Atividades e Deveres Docentes;

2. Aprovado em Sessao Ordinaria em 10/08/2022.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as “Normas, Procedimentos e Abrangéncia das atividades e deveres
docentes”;
Art. 22 S3o consideradas atribuigdes dos docentes:
I.  Ministrar aulas nos cursos de graduagao e pos-graduagao;
Il.  Rever e atualizar o programa de disciplina do componente curricular pelo qual
for responsavel submetendo-o a aprovagao da Coordenadoria de Curso;
lll.  Elaborar o Plano de Ensino de seu componente curricular ou atividade,
submetendo-o a aprovagdo da Coordenadoria de Curso;
IV.  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular,cumprindo-
Ihe integralmente o programa e a carga hordria;
V. Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua
responsabilidade;
VI.  Registrar o conteudo curricular lecionado e controlar a frequéncia dos alunos
diariamente; N
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Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Elaborar banco de questGes para os processos seletivos e avaliativos do
componente curricular para o qual foi designado, aplicar as provas, e fiscalizar
a sua realizacdo e corrigi-las;

Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e sua conservacao;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular;

Conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove 0s processos de
avaliagdo e desempenho académico;

Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em
Calendario Académico;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

Elaborar, executar e/ou participar de projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica
e extensao de forma indissociada das atividades de ensino;

Orientar alunos em trabalhos de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, pratica
profissional e estagio supervisionado;

Comunicar por memorando imediatamente a Coordenadoria de Curso,quando
da presenca de “alunos” (pessoa ndo regularmente matriculada) em sala de
aula, cujo nome ndo consta do diario de classe;

Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo e sempre que
necessario, por convocacao da Coordenadoria de Curso ou da Reitoria da
UNIFAEMA;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

Comparecer e/ou presidir reunides e solenidades programadas pela
UNIFAEMA, Reitoria e seus 6rgaos colegiados;

Cumprir o Calendario Académico;
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XXI.  Cumprir o regime disciplinar da UNIFAEMA;
XXIl.  Participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico de Curso — PPC e Institucional
PPl da UNIFAEMA;
XXiIil.  Atualizar seu curriculo /attes semestraimente;
XXIV.  Cumprir o disposto no Regimento Geral, resolu¢des e normas internas da
UNIFAEMA e demais legislacdes vigentes.
Art. 32 O docente contratado em Regime de Tempo Integral - RTI ou Parcial — RTP devera
comprovar, semestralmente, junto a Reitoria, através de relatério documentado,até o
ultimo dia letivo sua participagdo em:
I. Orientagao didatica de alunos;
Il. Orientagdo de alunos em trabalho de conclusdo de curso;
lll. Participagao em bancas;
IV. Orientacao de alunos em atividade de extens3o;
V. Participagao em 6rgdos colegiados;
VI. Elaboragdo e execugao de projeto de extensao;
VIl. Coordenagdo de cursos de graduacgdo, pds-graduacgdo, politicas institucionais
estagios e extensao;

VIIl. Participagdo em Conselhos Superiores da UNIFAEMA;

IX. Participacao em Gestao de Processo de Avaliagdes da UNIFAEMA — GPA; /

X. Participacdao em Nucleo Docente Estruturante — NDE; e
XI. Participagdo em comissdes internas da UNIFAEMA,;
XIl. Participacdo, de maneira voluntaria, no Comité de Ftica em Pesquisa da UNIFAEM \

Xlll. Participagdo no corpo editorial da Revista Cientifica FAEMA;

XIV. Participacdo nas Politicas de Nivelamento, Servico Psicopedagdgico de Apoio,
Acompanhamento de Egressos, Monitoria, Iniciacdo Cientifica ou outra em que se
fizer necessario;

XV. Organizacdo, coordenacao ou participacao de eventos cientificos, culturais, entre
outros;

XVI. Participagdo em comissGes e conselhos externos, como representante da

UNIFAEMA.
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Paragrafo Gnico. Ao docente RTI ou RTP cabe ainda comprovar a publicacdo anual em
periddicos cientificos, livros ou capitulos de livros, trabalhos publicados em anais
(completos ou resumo) ou tradugdes de livros ou capitulos de livros ou artigos.

Art. 42 Ao docente é vedado:

I.  Dirigir-se desrespeitosamente a qualquer membro do corpo discente, docente e
corpo técnico administrativo;

Il.  Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante as
horas do expediente, sem previa autorizacdo, sendo passivel de ter o desconto das
horas calculadas no periodo da auséncia;

lll.  Tratar, nas horas de trabalhos, de assuntos particulares alheios aos servicos a
coordenagdo a que esta vinculado;

IV. Promover ou participar de manifestagdes que impliquem conturbag¢do da ordem
na instituicao;

V.  Praticar a¢des alheias as suas atividades académicas;

VI.  Aplicar avaliagdes, atividades praticas de campo, estagios supervisionados e
trabalhos académicos de qualquer natureza a “alunos” (pessoa ndo regularmente
matriculada) cujos nomes ndo constem do Diario de Classe;

VIl.  Incitar colegas ou discentes a greve, blackouts, piquetes, passeatas, bem como se
manifestar contrario as decisdes da mantenedora por qualquer meio: panfletos,
memorandos, meio eletronico (internet, WhatsApp) e redes sociais;

VIll.  Defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito ou que contrariem o Regimento Geral, normas e resolugdes internas
da Mantenedora e Mantida e as leis vigentes.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e

e vinte e dois.

Presidente/CONSEPE
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