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CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU
RESOLUCAO N2 028/2022/CONSU/UNIFAEMA

Politica Institucional: Politica de Capacitagao do

Corpo Docente e Formagdo Continuada.

O Reitor do Centro Universitario Faema — UNIFAEMA, Credenciada pela Portaria MEC
n2. 1.076, de 31 de Dezembro de 2021, publicada em DOU de 31 de Dezembro de 2021, no

uso de suas atribuicdes regimentais e considerando:

1. Memorando 5274/2022 de 16/08/2022, Politica de Capacitacdo do Corpo Docente e
Formagao Continuada;

2. Aprovado em Sessdo Ordinaria em 17/08/2022.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica Institucional: Politica de Capacitacdo do Corpo Docente e Formacdo

Continuada.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes do Conselho Universitario, aos dezessete dias do més de agosto de dois mil

e vinte e dois.

Presidente/CONSU

Avenida Machadinho, n? 4.343, Area de Expanséo Urbana, CEP — 76.873-630.
Ariquemes — RO
Fone/Fax: (69) 3536.6600
www.unifaema.edu.br
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1 INTRODUCAO

O compromisso com a qualidade da educagdo, com a formagdo continuada dos
professores, bem como com a educagdo dos alunos, estimula de forma fiel a UNIFAEMA em
todos seus segmentos. No intuito em atender as demandas decorrentes desse compromisso,
ligado as exigéncias da contemporaneidade, a capacitagdo docente é a forma que a
UNIFAEMA elegeu para responder ao enfrentamento inerente ao contexto em que ela esta
inserida. S3o reunidas atividades didatico-pedagdgicas de cardter participativo e coletivo e
busca a consondncia com os principios de gestdo da Instituicdo: qualidade com
sustentabilidade, inovagdo e empreendedorismo, integracdo ensino, pesquisa e extens3o,
responsabilidade social e agdo solidéria, e relacionamento com a sociedade. A iniciativa de
qualificar a docéncia é constituida por variadas agdes voltadas para a formagdo de seus
professores, por meio da criagdo de espagos de reflexdo, de didlogo e de escuta sobre a pratica
educativa. Com isso, consolida-se uma cultura de estudo, de producio e socializagdo de
conhecimentos entre os docentes. Reunindo acdes direcionadas para aperfeicoamento da
pratica pedagogica e a qualidade da formacdo dos discentes da Instituicdo.

Este documento tem o objetivo de abordar sobre os cursos de capacitacao
disponibilizados aos docentes/tutores vinculados a esta Instituicdo de Ensino Superior (IES).
Tais cursos visam contribuir para o aprimoramento do processo de experiéncia no exercicio
da docéncia e seu desempenho em sala de aula, fomentando sua capacidade para promover
agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o contetido em linguagem
aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados como os
componentes curriculares, elaborar atividades especificas para promogéo de aprendizagem
de alunos com dificuldades e avaliagdes diagnésticas, formativas e somativas e ainda no
conhecimento do conteddo ministrado, estratégias didaticas, organizagdo metodoldgica,
interagdo e mediagdo pedagdgica.

Entende-se que um corpo docente qualificado tem maior probabilidade de conseguir
realizar agdes demandadas pelas especificidades de cada curso e, ao oferecer capacitagdo aos
docentes/tutores, a IES se mantem oferecendo servicos de qualidade, conforme o PDI.

Por isso, os cursos de capacitagdo oferecidos aos docentes/ tutores permite que estes

atualizem seus conhecimentos principalmente com relac3o 2 interacao do contetido com a
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pratica profissional e estimula a interdisciplinaridade no planejamento e desenvolvimento das
atividades bem como a inovagado e o empreendedorismo.

2. JUSTIFICATIVA

A UNIFAEMA entende que a capacitagdo docente é um dos pilares da melhoria da
qualidade do ensino e do aperfeigopamento didatico-pedagogico dos cursos da Instituicdo.
Neste sentido, a capacitacdo docente e formagdo continuada se evidenciam em agdes
institucionais e semestrais de capacitagdes e qualificagdes docente através de cursos, palestra
e workshops. Estes ciclos de capacitagdo ocorrem na semana de planejamento pedagdgico
institucional. Por outro lado, a  UNIFAEMA mantém um portai digital de capacitacdo e
qualificagdo docente com cursos dos mais variados temas, todos eles em consonédncia com o

mundo da educagdo e os processos de ensino-aprendizagem.

3. OBJETIVO

* Qualificar o processo de formagdo do professor e tutor da UNIFAEMA, em
relagdo aos aspectos pedagégicos de sua agdo docente.

4 CURSOS DE CAPACITACAO DOCENTE

4.1. Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC)

Proporcionar ao corpo docente acesso as tecnologias de informagdo e
comunicagdo que podem ser adotadas no processo de ensino-aprendizagem,
mostrando aos docente as inovagdes tecnolégicas que estdo surgindo no meio do
processo de ensino-aprendizagem, de forma que haja uma interface com projeto
pedagdgico do curso, possibilitando a acessibilidade digital e comunicacional,
promovendo a interatividade entre docentes e discentes, propiciando o acesso a
materiais ou recursos diddticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

4.2. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual é muito utilizado em todo meio de ensino, sendo ele, tanto
capacitagdo docente como discente, levando em conta a interacdo e a inovacdo

tecnolégica utilizada para facilitar o ensino aprendizagem. Sendo assim, a IES
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constréi novos métodos para fixacdo de contetdos e colaboragdo para facilitar o
processo de transmissdo de conhecimento. Capacitando os docentes de forma
possuam o dominio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, além de demais recursos e
tecnologias apropriadas, no intuito de desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes

e docentes.

4.3. Nucleo Docente Estruturante NDE

Instruir os docentes membros do NDE sobre a importancia da atuagdo destes
frente a consolidacdo do Projeto Pedagédgico do Curso (PPC), da contribuicdo para a
consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso; do zelo pela integracdo
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo e defender o cumprimento indicando formas de articulagdo entre o ensino de
graduagcdo, a extensdo, a pesquisa e a pds-graduagdo. Proporcionar e estudos e
atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacio de
aprendizagem na formagdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém
parte de seus membros desde o Ultimo ato regulatério.

4.4. Colegiada de Curso

Fomentar a institucionalizagdo do colegiada, assim como ressaltar as funcdes dos
membros de um colegiado de curso, zelar pela representatividade dos segmentos,
orientar sobre a periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes
associadas devidamente registradas, a qual deve haver um fluxo determinado para o
encaminhamento das decis@es. Instruir sobre o0 acompanhamento e execucao de seus
processos e decisGes e realizar avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para
implementagdo ou ajuste de préticas de gestdo. Capacitar o uso do sistema de suporte

ao registro,

4.5. Equipe multidisciplinar

Fomentar a formagdo e atuacdo da equipe multidisciplinar, incentivar a
concepgdo, producdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e os recursos

educacionais para a educacdo a distancia e presencial.






UNIFAEMA

CENTRO UNIVERSITARIO (5

PORTARIA MEC DE CREDENCIAMENTO N¢ 1.076, DE 31/12/2021, D.0.U. N. 247, SECAO 1, P.518 DE 31/12/2021.

4.6.Atuagdo do coordenador

A atuacdo do coordenador estd de acordo com o PPC, atende a demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes,
com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade
nos colegiados superiores é pautada em um plano de agdo documentado e
compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da coordenagdo disponiveis
e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo

a integragdo e a melhoria continua.

4.7. Aperfeicoamento Didatico Pedagégico no E‘nsino Superior

O curso protocolado, sob processo n? 375/2018/SECON/FAEMA, DE 22/06/2018:
“Aperfeicoamento Didatico Pedagégico no Ensino Superior”, disponibilizado na plataforma
online, tem como objetivo geral promover a capacitagdo aos docentes/tutores desta IES em
relagdo as dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo um conjunto de competéncias e
habilidades dos docentes e tutores em seus relacionamentos com os discentes.

Observa-se que tal capacitagdo apresenta estratégias adaptativas para algumas
dificuldades de aprendizagem e metodologias especificas para o manejo educacional, o que
favorece a elaboragédo de atividades especificas que propiciem aprendizagem com os alunos
que apresentam dificuldades. Este curso também desenvolve o olhar do docente para o
reconhecimento das dificuldades de aprendizagem e sua diferenciagdo do
problema/transtorno de aprendizagem.

O curso mencionado também propicia aos docentes/tutores a utilizagio dos resultados
das atividades especificas avaliativas para redefinicio de sua prética docente no periodo,
exercendo lideranca e tendo sua produgdo reconhecida. De forma a desenvolver as
competéncias e habilidades dos docentes/tutores em seus relacionamentos com os discentes,
motivando o processo de emancipagio, tornando-os aptos a desenvolver a criatividade e o
senso de responsabilidade dos académicos, propiciando aos docentes/tutores a se tornarem
aptos para compreender as diferentes maneiras de aprender dos discentes. Desta forma,

possibilitando ao docente exercer lideranca.
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Além da trilha que fica a disposigdo no moodle, com videos e exercicios de fixagdo, os
docentes também tém a oportunidade de se capacitar de forma presencial, com a moderagao

da Vice-Reitoria e ou da Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo da UNIFAEMA.
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Para além dos aspectos metodoldgicos, os quais a IES preconiza de forma ativa pelo
académico, os docentes também sdo capacitados para se inserirem as politicas de Pesquisa,

Ensino e Extensdo.
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4.8 Lideranca para Docentes

A capacitagdao ofertada aos docentes/tutores por meio do Curso “Lideranga para
Docentes”, disponibilizado na plataforma on-line, tem como objetivo principal proporcionar
aos docentes/tutores o desenvolvimento de sua capacidade de liderar equipes e também
estimular a lideranga em seus académicos. Desenvolvendo potencialidades para o exercicio
da lideranga, o docente se torna apto para um melhor desempenho em sala de aula, além de
se mostrar capaz de promover agdes que permitam identificar a dificuldade dos discentes,
consequentemente, capacitando o profissional para aplicagdo de linguagem mais aderente ao
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contexto da turma, além de prepara-lo para elaboragdo de atividades especificas que

possibilitem o processo de aprendizagem do discente.
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4.9 Desenvolvendo o comportamento empreendedor

O Curso “Desenvolvendo o Comportamento Empreendedor” é outro curso de
capacitacdo docente disponibilizado na plataforma online, tem o cond3o de capacitar os
docentes/tutores quanto a idealizagdo, coordenagdo e realizagdo de projetos pessoais e
profissionais estimulando a criatividade e a motivacdo para que estes possam transmitir seus
conhecimentos aos académicos.

Sabe-se que o empreendedorismo pode ser utilizado em qualquer contexto e lugar.
Por isso, estimular os docentes/tutores e discentes quanto aos desafios permanentes as
oportunidades e riscos, comportamento proativo diante de questdes que precisam ser
resolvidas, despertar do individuo para o aproveitamento integral de suas potencialidades
racionais e intuitivas. O desenvolvimento das potencialidades desenvolvidas neste curso de
capacitagdo também proporciona ao docente o desenvolvimento de habilidades ja
mencionadas e fundamentais para o desempenho de suas atividades no processo ensino-

aprendizagem.
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4.11. Avaliar para melhorar

Além dos cursos ja mencionados, e a descrigdo das habilidades e competéncias nas
respectivas capacitagdes, o préximo curso descrito comunga das caracteristicas dos cursos
supracitados e contempla o Projeto de Desenvolvimento Institucional- PDI.

O curso de capacitagao docente “Avaliar para Melhorar”, esta disponivel na plataforma
online desde 2018.2, pelo Programa de Aperfeicoamento da Comissdo de Avaliagdo
UNIFAEMA. Tem o objetivo de desenvolver no docente a capacidade de compreender a
importancia da avaliagdo, bem como os tipos de avaliagdes e 0 momento adequado para suas
respectivas aplicagdes. Esta capacitagdao também trabalha no profissional o papel de mediador
do processo de reconstrugio do conhecimento como base no desenvolvimento de
mecanismos de identificagdo das possiveis deficiéncias dos alunos e as metodologias
adequadas para corrigi-las.

Curso de Capacitagdo Docente: Avaliar para Melhorar

11
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Parte 1 — Avaliacdo Somativa

Papel do professor: mediador do processo de reconstru¢ao do conhecimento;

Foram apresentados os tipos de avaliagdo;

A avaliagdo é um processo natural que acontece para que o

professor tenha uma nog¢do dos conteldos assimilados pelos

alunos, berm como saber se as metodologias de ensino adotadas
por ele estdo surtindo efeito na aprendizagem.

O importante & entender que avaliar n3o consiste somente em
fazer provas e dar nota, avaliar é um processo pedagégico
continuo, que ocorre dia apds dia, buscando corrigir erros e
construir novos conhecimentos.

Por Marco Aurélio da Silva

L Youlube 3¢

Parte 2 — Avaliagdo da Aprendizagem e Desenvolvimento de Competéncias
Orientagdes para elaboragdo de questdes tipo ENADE;

Estruturas dos tipos de questdes

QU ESTOES CONTEXTUALIZADAS

PERFIL PROFISSIONAL

DIRETRIZES . FORMACAO
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Parte 3 — Operacionalizacdo GPA
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Os cursos de éapacitagéo docente mencionados neste relatério, embora abordem
tematicas diferentes visam desenvolver potencialidades essenciais para as atividades de
ensino-aprendizagem, levando em consideragdo o aprimoramento do processo de
experiéncia no exercicio da docéncia e seu desempenho em sala de aula, fomentando sua
capacidade pra promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados como os componentes curriculares, elaborar atividades especificas para
promogao de aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas
e somativas.

Os referidos cursos encontram-se disponiveis na plataforma online, de facil acesso aos
docentes/tutores, sdo cursos continuos que possibilitam o profissional revisitar o material

sempre que julgar necessario rememorar seus contedos.
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